40 salariés
6 millions d’euros de chiffres d’affaires

11 000 m?2 F——

CAROUNE. VO'\_"E Quels sont les un savoirfaire qu'il faut
Directrice critéres de réussite préserver. Il est donc
de la cellule d’une cellule ?

de reclassement

ECONOMIE

Soutien
logistique
aux salariés
de GDX

POUR APPORTER SON SOUTIEN AU PERSONNEL D&
L’ENTREPRISE GDX LICENCIE EN MAI DERNIER, LA
CONM\NM\UNAUTE DE COMMUNES A DECIDE DE PREN-
DRE EN CHARGE LES FRAIS DE BAIL D’UN BATIM\ENT
DESTINE A ACCUEILLIR POUR UINE DUREE D’'UN AN LA
CELLULE DE RECLASSEMENT.

La cellule de reclassement est chargée de la réintégration
des anciens salariés. Spacieux et fonctionnel, le local est
ouvert en permanence depuis juillet, ce qui facilite I’exercice
de missions de la cellule et les démarches des adhérents.

Quel est le réle de la cellule ?

valuation des compétences, rédaction des CV, ciblage des entrepri-
ses, formation complémentaire (& Internet par exemple), la cellule
dirigée par le Cabinet Worldmas du Havre fravaille en direct avec
les salariés pour un retour rapide & I'emploi. La méthodologie est basée sur
une relation individuelle entre la cellule et son consultant référent avec des
phases de regroupements collectifs. |

deuil est primordial pour
faire face & la situation et
ne pas se dévaloriser.

La cellule a-t-elle
déja obtenu

des résultats ?

Tout le monde ne
progresse pas au méme
rythme mais chacun a

nécessaire qu’avant de
C. Vonie > C'est la postuler pour un emploi,

Le développement économique

fait peau neuve

Depuis juillet dernier, la communauté de communes confie
I’exercice de sa compétence “Développement économique”

a Caux Seine Développement. Cette nouvelle entité qui dispose
d’un statut juridique de type association loi 1901 va permetire
une large souplesse d’actions et une réactivité essentielle dans
toutes les opérations qui seront mises en ceuvre sur le territoire.

‘agence Caux Seine Développement se charge de promouvoir
le pays de Caux en :

- élaborant un plan de prospection d’investisseurs potentiels,
- menant des actions de marketing territorial,
- assurant I'accueil et I'accompagnement des investisseurs extérieurs

dans leur implantation,

- contribuant & faire du pays de Caux une terre de développement durable.

Elle met tout en ceuvre pour permettre :

- la création, la commercialisation et le développement des zones d'activités,
- le développement des partenariats avec les acteurs institutionnels et privés,
- la sélection et le développement de filieres émergentes,

- la création d’emplois.

Dans les mois a venir, les grands enjeux de Caux Seine Développement s’orientent
vers le développement d'un péle technologique et I'accueil d’entreprises porteuses

de projets dynamiques sur le long terme.

Pour I'heure, les membres de Caux Seine Développement, en plus de la Commu-
nauté de communes Caux vallée de Seine sont :

- La Communauté de communes Cceur de Caux

- La Chambre de commerce et d'industrie de Fécamp/Bolbec

- Le Port autonome de Rouen. W

synergie des différents
acteurs qui fait fonction-
ner une cellule et qui
contribue a sa réussite :
ANPE, Assedic, collectivi-
tés, entreprises, Région...

Quelle a été votre
premiére mission ?
Aider les salariés a faire
le devil de leur emploi,
certains avaient plus de
30 ans d’ancienneté dans
I'entreprise, et a se
projefer & nouveau dans
I'avenir. Le travail de

chacun valide son projet
professionnel, ce qui est
actuellement le cas pour

70 % d'entre eux.

Quelles sont les
prochaines étapes ?

Les CV sont en cours de
rédaction. Ils pourront
&tre mis en ligne sur le
site de Worldmas trés
prochainement pour les
adhérents qui le souhai-
tent. La cellule y travaille.
www.worldmas.net

Entreprendre en coopérant

Un vrai coup de pouce

pour I’'emploi

Entreprendre en coopérant est une dé-
marche menée par une communauté
d’acteurs afin d’éco innover ensemble :
entreprises, collectivités et économie
sociale. Animée et coordonnée par
la Communauté de communes Caux
vallée de Seine, la démarche entre
dans sa phase de concrétisation.
Lles résultats sont probants puisque
I'exploitation des nouvelles filiéres
conjuguée a l'effort d'implication des
différents acteurs économiques a déja
permis la création d’une vingtaine
d’emplois.

Le lin a ouvert son entreprise
Lentreprise « Naturaulin » fonctionne
depuis juin dernier sur Notre-Dame-
de-Gravenchon. Elle a pour vocation
de développer des activités autour de
deux secteurs : la confection textile
(production d’une ligne de vétements

en lin, arts de la table, décoration) et
I'environnement (entretien des espaces
verts pour les collectivités territoriales
(12 emplois créés).

Du potentiel dans le wait
Dans le cadre d'un partenariat avec
SME (Société de montage électrique)
et CAVAS (Electronique), I'association
ICIAD expérimente une nouvelle unité
de production axée sur le cablage de
tableaux électriques, grace a laquelle
elle pourra bientdt doubler ses effectifs
(de 6 & 12 salariés).

Des partenaires de choix
Cette démarche vise & créer les condi-
tions d’émergence de nouvelles filiéres
économiques et est soutenue par de
nombreux partenaires comme la Délé-
gation régionale de la Caisse des Dé-
pdts de Haute-Normandie, le Conseil
régional de Haute-Normandie, le Dé-
partement de Seine-Maritime. B

BREVES

BIENVENUE
A VATURAULIN

Vif succés pour « Naturaulin », la
nouvelle entreprise implantée a
ND-de-Gravenchon, lors de leur
présentation au défilé de mode
organisé en juin dernier par |'as-
sociation Bateau de Brofonne.
Naturaulin

150, rue Jean-Marie Jacquard,
Notre-Dame-de-Gravenchon
Tél: 02 35 38 60 14

Mail : naturaulin@orange. fr

ART PUB DECO

Spécialisée dans la réalisation
et la commercialisation de pan-
neaux publicitaires, |'entreprise
créée en 2005 et située sur le site
d'activités de StJean-dela Neu-
ville vient d'inaugurer un nouvel
atelier qui lui permet de doubler
ses effectifs (de 7 & 14 pers.).

VOUVEL ENTREPOT
POUR KATOEN INATIE

Le logisticien Katoen Natie ins-
tallé sur la ZAC de St Jean-de-
Folleville construit un 3¢ entrepot
de 24 000 m2. Les prestations
fournies pourraient faire évoluer
ses effectifs d’une trentaine a une
cenfaine de postes dans les 10
années a venir.

LE MAINE ET LOIRE
EN SEINE-MARITIMVE

Pour renforcer sa présence sur le
marché Nord Ouest et lle de Fran-
ce, Batistyl menuiseries s'implante
sur la ZAC de St Jean-dela-Neu-
ville. L'entreprise vient d’ouvrir une
agence commerciale ef une plate-
forme logistique de 3 000 m?. Un
nouvel agrandissement est déja
en prévision dans les prochaines
années qui pourrait générer une
quarantaine d’emplois.

ECONOMIE »




